
 

 

Training ‘Basisdenksystemen’ 

 
Met uw team aan de slag. 

Is uw team ook toe aan het verstevigen en verbeteren van de eigen talenten, de onderlinge 

samenwerking en de daarmee samenhangende communicatie?  

Door een bewezen succesvolle aanpak van theorie, inzichttoetsen en effectieve praktijk-

oefeningen krijgen de deelnemers in deze training inzicht in hun eigen denksysteem en dat 

van de ander. De training Basis Denksystemen beslaat één dag en richt zich op de twee 

manieren van denken: beelddenken en taaldenken. 

 

Inhoud 

Alle kinderen worden geboren als beelddenker. Tijdens de 

schoolperiode ontwikkelt een ieder een voorkeursdenksysteem. 

Welke gevolgen heeft dat op school en in je leven? Hoe 

interacteer jij met je omgeving? Wat neem je bij je leerlingen en 

collega’s waar?  

In deze training leer je speciale visuele werktechnieken die 

aansluiten bij beide denksystemen. Beproefd en effectief bij 

tekstbegrip, notuleren, plannen, brainstormen, communicatie 

en motivatie. De unieke non-verbale intervisiemethode geeft 

inzicht in problemen en oplossingen. Ervaring leert dat er binnen 

een team, maar ook individueel, meer rendement en effectiviteit ontstaat. 

 

Fundering van succes 

Deze training legt de basis voor echt samenwerken en samen leren. Deelnemers worden zich 

bewust van op het eerste gezicht niet-waarneembare processen. De training kan moeiteloos 

ingevoegd worden als eenmalige, losse training binnen een team.  

 

Voor wie? 

Geschikt voor onderwijsteams, managementteams, directieteams. 

  

Na afloop van de training hebben de deelnemers kennis en kunde van: 

- het eigen voorkeursdenksysteem en dat van de andere teamleden 

- verschillende uitwerkingen/eigenschappen van beide denksystemen 

- diverse wetenschappelijk bewezen leer- en werktechnieken 

- hoe je beter grip op de inhoudelijke kern van teksten krijgt (zoals notulen, artikelen, vergaderstukken etc.) 

- `concept mapping`(gestructureerde Mindmap) 

- de toepasbaarheid van deze technieken (speechen, notuleren, brainstormen) 

- hoe je effectief kan communiceren op basis van het eigen denksysteem 

- de non-verbale intervisiemethode 

 

Duur: 

   

  1 dag 

Deelnemers:   vanaf 8 tot max. 24 personen per groep  

 

Prijs:   Op aanvraag en afhankelijk van de grootte van het team 

 
Meer informatie: info@wonderwijs-coaching.nl 

Trainer Annemieke Hoogeboom 
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Trainer 

Annemieke Hoogeboom is werkzaam als zelfstandig coach en trainer voor kinderen en hun 

begeleiders (ouders en leerkrachten).  

Tien jaar ervaring in het onderwijs en tien jaar ervaring als trainer/ coach hebben zich 

gebundeld tot een rijke, unieke expertise: Annemieke heeft kennis en kunde op het gebied 

van communicatie, individuele en teamcoaching,  leren leren, beelddenken, hartcoherentie 

en de matrixMethode.    

Wat klanten zeggen: 

 ‘Annemieke heeft echt iets te vertellen. Wat een schat aan kennis en een helder verhaal. 

Onze vragen werden krachtig beantwoord’   

‘Door de kennis en ervaring van Annemieke heeft ze ons weer op het goede spoor gezet!’ 

‘Na deze training voel ik het weer bruisen van binnen. Ik ga morgen meteen in de praktijk 

brengen wat ik hier heb geleerd.’ 

De passie van Annemieke is om haar ervaringen en kennis middels trainingen over te 

brengen op volwassenen die een rol spelen bij de opvoeding en het onderwijs aan kinderen, 

zodat zij op hun eigen manier ondersteuning kunnen bieden aan kinderen. 

 

 


